Scoala Gimnaziali ”Oltea Doamna”
Oradea, str. Patcul Traian, nr. 16
Tel/fax 0259412094

ANUNT
organizare concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant

In conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personaluhu contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Scoala Gimnaziald “Oltea Doamna”, cu sediul in
Oradea, str. Parcul Traian, nr. 16, judetul Bihor, organizcaza concurs pentru ocuparca unti post
contractual vacant de "PORTAR”.

Nivelul postului: executie (categoria personal administrativ)

Denumirea postului: portar

Studii: generale/medii

Gradul: nu este cazul

Nr. posturi: 1 post

Durata angajirii: perioadd nedeterminatd

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs sunt
urmétoarele:

a} formular de inscriere la concurs (de la secretariatul unitatii);
b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, aflate in termen
de valabilitate;
c) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;
d) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici,
&) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sé ateste vechimea Tn muncd si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
1) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
¢) adeverintd medicalé care sa ateste starea de s@nitate corespunziitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 tuni
anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasa ca nu s-au comis infractiunile
prevazute in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
1) curriculum vitae, model comun european. Actele previzute la punctele b)-d) vor fi
prezentate si in original In vederea verificdrii conformititii copiilor cu acestea.
Nota: conform art. 1. alin (1) din Ordinul Comun al Ministerului Sandtitii nr
55/15.01.2026 si Ministerului Educatiei si Cercetiirii nr, 3335/26.02.2026 *Inscrierea la
concursul pentru ocuparea unei functii didactice, didactice auxiliare sau administrative,
precum si a unei functii de indrumare si control in Invatiméntul preuniversitar este
conditionatd de prezentarea certificatnlui_medical emis de medicul specialist de




medicina muncii”. Emiterea certificatului medical previizut la alin (1) se realizeaza in

baza avizului medicului specialist psihiatru, a adeverintei medicale eliberate de medicul

de familie si a consultatiei specifice de medicina muncii, care include anamneza

medicald, anamneza profesionali si examen clinic.”

loc.

g

h)

un

Dosarul de concurs se depune la secretariatul Scolii Gimnaziale ”Oltea Doamna”,
Oradea, str. Parcul Traian, nr. 16, judetul Bihor pini in data de 17.08.2026, ora 14,00

Conditiile generale pentru ocuparea postului:

are cetiitenia romani sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvcticne si domiciliul in Romania;

cunoagte limba romani, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditil
specifice potrivit cerinfelor postului scos la conecurs;

nmu a fost condamnatid definitiv pentru s#virsirea unei infracfiuni contra securitdtil
nafionale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infracfiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni s@varsite cu intenfie care ar
face o persoand candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazd, cu exceptia situafiei n care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
aocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfégura activitatea de care s-
a folosit pentru s@varsirea infraciiunii sau faja de aceasta nu s-a luat misura ae siguranta
a interziceril ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infracfiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/20008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ultericare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin (1) lit. h).

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
grad de handicap se prezinti Insotite de documentele originale, care se certifici cu

mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Conditiile specifice pentru ocuparea postului:
1. atestat profesional de agent de securitate (agent de paza si ordine)
2. vechime minimé in muncéi: 3 ani
Bibliografie:

- Legea privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si proteciia persoanelor —
L 333/2003, cu modificérile si completérile ulterioare;



HG 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
333/2003 privind paza, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modidicérile
si completérile ulterioare;

Legea privind ap#rarea impotriva incendiilor ~ L 307/2006 cu modificdrile §i
completérile ulterioare;

Legea Sénitatii si Securitatii in Munca - L 319/2006 cu modificirile §i completarile
ulterioare;

Codul muncii republicat — Legea 53/2003, cu modificérile si completarile ulterioare
(drepturile si obligatiile salariatului, drepturile si obligatiile angajatorulur);

Tematica

- Paza proprie;
- Atributiile personalului de paza;

- Obligatiile salariatului la locul de munca conform Legii 307/2006, cu modificérile

si completérile ulterioare;

- Drepturile si obligatiile angajatorului si salariatului conform Codulul muncii

republicat;

- Reguli privind sandtatea gi securitatea In muncé;

Calendarul de desfisurare a concursului:

Activitate Data Ora
Publicarea anuntului 03.08.2026

| Data limitd peniru depunerea dosarelor 17.08.2026 14,00
Selectia dosarelor 18.08.2026 12,00
Afisarea rezultatului privind selectia dosarelor 18.08.2026 13,00
Depunerea contestatiilor referitoare la selectia | 19.08.2026 13,00
dosarelor
Afisarea rezultatelor la contestatii 20.08.2026 13,00
PROBA SCRISA 25.08.2026 9,00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 25.08.2026 13,00
Termen limita depunere contestatii proba scrisa 26.08.2026 13,00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref. La proba | 26.08.2026 15,30
scrisa
INTERVIU 27.08.2026 9,00
Afisarea rezultatelor la interviu 27.08.2026 11,00
Termen limita contestatii la proba de interviu 27.08.2026 13,00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de | 27.08.2026 15,00
interviu

. Alisare rezultat final 27.08.2026 15,30




