Scoala Gimnaziald ”Oltea Doamna”
Oradea, str. Patcul Traian, nr. 16
Tel 0259 412094 / 0770641019

ANUNT

In conformitate cu prevederile Hotdrarii nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, Scoala Gimnaziald “Oltea
Doamna”, cu sediul in Oradea, str. Parcul Traian, nr. 16, judetul Bihor, organizeazi concurs
pentru ocuparea a 2 posturi contractuale vacant de »INGRIJITOR”

Nivelul postului: executie (categoria personal administrativ)
Denumirea postului: INGRUITOR (femeie de serviciu)
Studii: generale/medii

Gradul: nu este cazul

Nr. posturi: 2 posturi

Durata angajarii: perioada nedeterminata

Conditiile specifice pentru ocuparea postului:
- vechime in munci minim 3 ani

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs sunt
urmitoarele:

a) formular de inscriere la concurs (de la secretariatul unitatii);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, aflate in termen
de valabilitate;
c) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
numne, dupd caz;
d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestdi Indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin{i medicali care si ateste starea de s#indtate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de ciitre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reias# c# nu s-au comis
infractiunile previzute in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;
i) curriculum vitae, model comun european. Actele previzute la punctele b)-d) vor fi
prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea;
Notd: conform art. 1. alin (1) din Ordinul Comun al Ministerului Sanitatii nr
55/15.01.2026 si Ministerului Educatiei si Cercetirii nr. 3335/26.02.2026 "Inscrierea la



concursul pentru ocuparea unei functii didactice, didactice auxiliare sau
administrative, precum si a unei functii de indrumare si control in Invatiméintul
preuniversitar este conditionati de prezentarea certificatului medical emis de medicul
specialist de medicina muncii”. Emiterea certificatului medical previzut la alin (1) se
realizeaza in baza avizului medicului specialist psibiatru, a adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie si a consultatiei specifice de medicina muncii, care
include anamneza medicald, anamneza profesionali si examen clinic.”

Dosarul de concurs se depune la secretariatul Scolii Gimnaziale ”Oltea Doamna”,
loc. Oradea, str. Parcul Traian, nr. 16, judetul Bihor pdni in data de 18.08.2026, ora
14,00

Conditiile generale pentru ocuparea postului:

a) are cetitenia romani sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiel
Elvetiene si domiciliul In Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de corupiie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sévérsite cu intentie care ar
face o persoand candidaid la posi incompaiibild cu exercitarea funciiel contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a lnat masura de
siguranti a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii
nr. 76/20008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin (1) lit. h).

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de Incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografie:

1) LEGEA nr. 319 din 14 julie 2006 (*actualizatd*)referitoare la securitatea si sinatatea In
munci. Capitolul IV - Obligatiile lucritorilor;



2)Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii gi sdndti{ii In munca
nr.319/ 2006, aprobate prin HOTARAREA nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 (*actualizati*),
Capitolul I-I[-TI-IV-V-VI-VII-VIIL ;

3} Normele de igiend privind unititile pentru ocrotirea, educarea $i instruirea copiilor si
tinerilor aprobate prin ORDINUL nr. 1.456 din 25 august 2020;

4)Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificérile si completérile
ulterioare Capitolul I - Dispozitii generale; Capitolul II - Obligatiile privind apirarea
impotriva incendiilor;

Tematica:
. Reguli de efectuare a curdteniei;
° Notiuni fundamentale de igiend;
° Reglementiri privind securitatea muncii;
° Reglementéri privind apararea impotriva incendiilor;

Calendarul de desfasurare a concursului:

Activitate Data Ora
Publicarea anuntului 04.08.2026

Data limitd pentru depunerea dosarelor 18.08.2026 14,00
Selectia dosarelor 19.08.2026 12,00
Afisarea rezultatului privind selectia dosarelor 19.08.2026 13,00
Depunerea contestatiilor referitoare la selectia | 20.08.2026 13,00
dosarelor

Afisarea rezultatelor la contestatii 21.08.2026 13,00
PROBA PRACTICA 26.08.2026 9,00
Afisarea rezultatelor la proba practicd 26.08.2026 13,00
Termen limita depunere contestatii proba practica | 27.08.2026 13,00
Afisarea rezultatelor la contestatii referitoare la | 27.08.2026 15,00
proba practica

INTERVIU 31.08.2026 9,00
Afisarea rezultatelor la interviu 31.08.2026 11,00
Termen limita depunere contestatii rezultate | 31.08.2026 13,00
interviu

Afisarea rezultatelor la contestatii interviu 31.08.2026 15,00
Afisare rezultat final 31.08.2026 15,30




